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Vacature : Projectleider « Burgerparticipatie »

Periferia is op zoek naar een Project- en Participatiemedewerker.

Over ons

De vereniging Periferia, ontstaan uit ervaringen in Brazili€, bevordert participatieve en
inclusieve democratie. Om dit te bereiken, ondersteunen we de ontwikkeling van de
diversiteit van ieders capaciteiten, woorden die rondgaan en worden verrijkt en een nieuw
evenwicht van invloedrijke machten in besluitvormingsforums. In alle onze acties geven we
bijzondere aandacht voor mensen die in situaties van grote ongelijkheid leven.

Om dit te verwezelijken experimenteert en ontwikkelt Periferia sinds 1998 manieren om
zich te organiseren en samen te werken met talrijke burgergroepen, verenigingen en
overheden. Deze omvatten publieke forums voor debat, bijeenkomsten met meerdere
belanghebbenden, forums voor kritische analyse en productieworkshops. Zij zijn allemaal
gericht op een collectieve constructie met als doelde samenleving te veranderen, lokaal of
globaal, in Belgié, Europa, Latijns-Amerika en elders.

Zonder zich te willen concentreren op een specifiek thema of zich te beperken tot territoriale
schalen (van de wijk tot de regio...), wordt Periferia erkend in het kader van het decreet
“permanente vorming” (Education Permanente”. Binnen dit kader experimenteert Periferia
“de stad als gemeengoed” en dit via twee manieren van aanpakken:

e Begrijpen, opbouwen en deelnemen aan het gemeenschappelijk beheer van de stad (het
kader bepalen, deelnemen aan beslissingen, je stem laten horen, organiseren);

e Het verdedigen, bezetten, experimenteren met en zich toe-eigenen van
gemeenschappelijke hulpbronnen.

Meer info op https://periferia.be/

Functie

Periferia is op zoek naar een projectleider die zich inzet voor de doelstellingen van de
vereniging, zijnde:

e Het versterken van de actie- en beslissingsbevoegdheid van mensen die het verst af
staan van - of zelfs uitgesloten zijn van - besluitvormingsfora (politiek, publiek, collectief,
enz.). En dit doen we door hun individuele en collectieve capaciteiten om structurele
veranderingen teweeg te brengen te opwaarderen;

e Het bevorderen van actieve samenwerking en solidariteit tussen individuen en
gemeenschap. Waarden van wederzijdse hulp en wederkerigheid staan centraal in deze
aanpak, in plaats van concurrentie en rivaliteit. Uitwisselingen, gezamenlijke acties en
vormen van wederzijdse inspiratie worden hierin aangemoedigt;

¢ Deelnemen aan de opbouw van een democratie die echte co-constructie van beslissingen
en openbaar beleid door en voor iedereen mogelijk maakt;

e Bevorderen van de ontwikkeling, toegang en collectieve uitoefening van grondrechten
voor iedereen, met het oog op het gemeengoed;

e Stimuleren van het ontstaan van praktijken tussen actoren uit het maatschappelijk
middenveld en overheidsinstanties met het oog op het opbouwen van volwaardig
burgerschap.
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https://periferia.be/

Taken

De functie omvat met name de volgende taken :

Participatieve houdingen vormgeven en uitvoeren;

Ondersteunen van groepen in een geest van permanente vorming;

Debatten leiden, collectieve beslissingen en aanbevelingen mee vormgeven;
Ontwerpen en geven van trainingen en methodologische ondersteuning;
Samenvattende documenten, leermiddelen, rapporten en analyses schrijven;

Contacten leggen en netwerken.

Nuttige competenties

De volgende vaardigheden worden verwacht :
Kennis van en een kritisch oog voor stedelijke kwesties en sociale ongelijkheden;
Mobiliseren en de dialoog aangaan met burgers met verschillende achtergronden;

Gemakkelijk vergaderingen leiden met een verscheidenheid aan deelnemers, waaronder
meerdere belanghebbenden;

Ideeén/voorstellen vanuit verschillende gezichtspunten naar voren brengen en
structureren;

Samenwerken met groepen en verenigingen om kritisch denken, empowerment en
collectieve projecten te ontwikkelen;

Analyseren en produceren van verschillende media om ervaringen en lessen door te
geven die nuttig kunnen zijn voor anderen.

Er kan ook rekening worden gehouden met andere kwaliteiten:

Creativiteit op het gebied van productie, faciliteren en doorgeven aan anderen;
Kennis van andere talen zoals Nederlands en mogelijks Spaans, Portugees en Engels.

Voldoende beheersing van het Frans om in een Franstalig team te kunnen werken en
groepen in het Frans te kunnen leiden.

Vereisten

Meerdere jaren ervaring met betrekking tot de vaardigheden die hierboven worden
verwacht;

In het bezit zijn van rijbewijs B.

Bereidheid om :

e Te werken met een team verspreid over verschillende locaties,
¢ Flexibele uren te werken ('s avonds en in het weekend),

e Reizen over een groot gebied (Brussel, Walloni&, Frankrijk),
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Type aangeboden contract
Aanwerving eind september / begin oktober 2024,

Initieel contract van bepaalde duur met perspectief op lange termijn,
Minimale werktijd 4/5e,

Loonschaal: CP 329.02 (RW),

Werkplek hoofdzakelijk vanaf het hoofdkantoor in Molenbeek.

H lici ”

Uiterste datum voor ontvangst van kandidaturen: 21/07/2024

Door de jaarlijkse verlofperiode worden er vanaf 20 augustus sollicitatiegesprekken met het
team gepland.

Stuur uw sollicitatie naar recrutement@periferia.be met "Sollicitatie voor de functie van
projectleider" in de onderwerpregel.

Waar zijn we naar op zoek?

Uw motivatie om bij Periferia te solliciteren in relatie tot uw achtergrond, uw competenties
en wat u aanspreekt in de acties en het project van Periferia.

Vorm :

Motivatie en Curriculum Vitae (CV) in de vorm van uw keuze (schriftelijk, videoclip,
illustratie, enz.). Gezien Frans de voertaal is binnen het team, vragen we u om in het Frans
te solliciteren (zowel de geschreven als gesproken formats), zelfs als het niet perfect is :-)
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